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Con le elezioni RSU 2012 è iniziata una nuova fase del sindacato UIL-RUA 

dell'Università dell'Aquila, una fase improntata al dispregio della contrattazione e alla 

denigrazione delle altre organizzazioni sindacali. 

Nelle varie riunioni di contrattazione integrativa (sia con il precedente Rettore che con 

la nuova Rettrice) siamo riusciti a mantenere un tono di rispetto reciproco e a credere che i 

risultati positivi per il personale si possano ottenere con un confronto concreto e con una 

delegazione pubblica imparziale e trasparente sul versante delle risorse messe a 

disposizione. 

Nell'ultimissimo periodo, in particolare, tutte le OO.SS. e la RSU hanno convenuto di 

discutere e di scrivere insieme una piattaforma per un contratto pluriennale. 

E' evidente che questa nuova situazione contrasta con la natura della UIL-RUA che 

vuole continuare ad agire in totale autonomia rispetto alle altre OO.SS. 

Se stiamo lavorando tutti insieme al contratto integrativo perché inviare una propria 

proposta su un singolo argomento? Perché anticipare un'ulteriore proposta su un 

argomento -l'orario di lavoro- su cui vi era stata già la convergenza di tutto il gruppo di 

lavoro? Perché l'esigenza di protagonismo è tale da non rispettare il tavolo di lavoro 

comune? 

Forse non si comprende che una valida e solida unità sindacale può portare migliori 

risultati per tutto il personale. O forse la propria visibilità è più importante di ogni altra 

cosa? 

Prendiamo atto dell'ennesima dichiarazione di dispregio di un lavoro concordato e 

congiunto ritenendo che la più coerente conseguenza sia, nella fase di redazione della 

proposta di Contratto Integrativo, l'attivazione di tavoli separati . 
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