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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

VERBALE SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il giorno 14 del mese di Novembre dell’'anno 2018, alle ore 9,00, presso i locali dell’Ufficio
Relazioni Internazionali dell’Universita degli Studi dell’Aquila, si € riunita, per la procedura di

selezione in epigrafe, la Commissione nominata con D.D.G. n.909/2018 del 05/12/2018,
Prot.n.53899.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Anna TOZZI Presidente
Dott.ssa Katia-Gallucci Componente
Prof. Carlo VILLANTE Componente, Segretario

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La Commissione sulla base di quanto riportato nel verbale della seduta preliminare del
11/12/2018, nel quale sono stati stabiliti i criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio,
prima di esaminare le domande e i titoli, ribadisce di attribuire fino a un massimo di 30 punti, di
cui:

- 10 punti riservati ai titoli;

- 20 punti riservati al colloquio.

Per quanto riguarda l'attribuzione del punteggio ai titoli, fino a un massimo di 10 punti, i criteri

_stabilitit sono:

1) valutazione del CV:

- formazione post laurea; fino ad un massimo di 1,5 punti
v'  Master di 1I livello (almeno 600 ore complessive); fino ad un massimo di 0,5 punti
v Dottorato di Ricerca; fino ad un massimo di 1 punto
- precedenti esperienze lavorative affini; ~ fino ad un massimo di 1,5 punti
- altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando); fino ad un massimo di 1 punto

2) valutazione titoli altamente qualificanti:
- precedenti incarichi documentati Presso Pubbliche
Amministrazioni; ) fino a un massimo di 1 punto
- comprovata e documentata esperienza nella gestion
amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare ERASMUS + e COSME fino ad un massimo di 4 punti
- esperienza nella gestione di partenariati internazionali fino ad un massimo di 1 punto.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curriculum vitae e titoli presentati dai

candidati ammessi a partecipare alla selezione e a tal fine ha predisposto apposite schede di
valutazione individuale che si allegano al presente verbale, Allegati 1A,2A,3A,4A,5A,6A,7A,8A,9A.

I risulati della valutazione sono come segue: é@/
% i



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

Candidato Punti Candidato Punti
1. BENEDETTI Consuelo &5 6. RAGO Salvatore n.v.
2. COLABIANCHI Martina 4. 7. ROMANO Margherita 3,5
3. FIZZAROTTI Armando *5 8. SCIMIA Gianluca 1
4. GENTILE Valeria %5 9. TOMASSONI Federica 5
5. MICONI Pierluigi 2,5

Il candidato RAGO Salvatore non viene valutato in base alla comunicazione ricevuta
dall’Aministrazione, prima dell'inizio dei lavori, circa la mancanza dei requisiti di
ammissione.

Alle ore 9:50, terminate tutte le operazioni, il Presidente, dichiara chiusa la sedut
alla procedura di valutazione dei titoli.

elativamente

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente

Com Ponentei

mp*__




PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3

INCARICHI DI COLLABORAZIONE

PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,

RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME

“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.1
Cognome e Nome:

BENEDETTI Consuelo

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

e

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 annoa 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

15

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto

1

TOTALE da CV: g
2 5
2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI
a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da_1 anno a2 anni-- fino a un_massimo di 0,8 puntl - S
o T I o —

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da

Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

4

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti:

oN|

TOTALEPUNTV/\
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UNIVERSITA' DEGI;I STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UN IVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.2
Cognome e¢ Nome: COLABIANCHI Martina

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti
v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto /

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 1 punto 0/6

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto O/é-)

TOTALE da CV: ﬁ__

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI
a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v _dalanno.a?2anni=finoaunmassimodi08punt1

i e e e e = e e _1 N

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi ‘Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti /
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

-
TOTALE Titoli qualificanti: =
A

=

TOTALE PUNTI: /\
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.3
Cognome e Nome: FIZZAROTTI Armando

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto /

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 annoa 2 anni- fino a un massimo di 1 punto j_ g
/ -

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenzé richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti i

7 titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE da CV: Z 3

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

| v da1 anno.a 2 anni=fino.a.un-massimo-di-0,8-punt1 —

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

e —
) ) ) A
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti 3
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti 1

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti:

TOTALE PUNTIY ) / 75
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.4
Cognome e Nome: GENTILE Valeria

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti
v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto il
b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 1 punto d/g
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto i

TOTALE da CV: 2,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI
a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl /L

B == W*~fv’jqu[t_@—2->anni———ﬁno-gfun—m_assimofdifljpungu* == | AR

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti 4

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto —
TOTALE Titoli qualificanti: 5

TOTALE PUNTT
T / 75
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.5
Cognome e Nome: MICONI Pierluigi

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti
v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v" Dottorato - fino a un massimo di 1 punto /

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni —finoa un massimo di I punto /J

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto CQ/ g

TOTALE da CV: 4,5

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI
a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 punti : i

——v~—oltre 2-anni—fino-a-un-massimo-di-I-punto — — ———

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti /
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto /
TOTALE Titoli qualificanti: 1
TOTALE PUNTI: f .
7\ / Z 5
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.6 NON VALUTARLE

Cognome e Nome: RAGO Salvatore

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
* v da1lanno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo-di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivit‘a affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto

TOTA/L(da CV:

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIPANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi' documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo &1 0,5 punti
di 0,8 punti

v oltre 2 anni - fino a un massimo @i 1 punto
A

v' da 1l anno a 2 anni - fino a un massi

b) comprovata e documentata esperj aza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolape’il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - firffio a un massimo di 1,5 punti
v dalannoa?2anni

fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - fip® a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella ,géstione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v da 1 a 2 pfogetti - fino a un massimo di 0,5 punti
v oltre Z progetti - fino a un massimo di 1 punto

/ TOTALE Titoli qualificanti:

7

TOTALE PUNTT;
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.7
Cognome e Nome: ROMANO Margherita

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottérato - fino a un massimo di 1 punto /

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 puntl

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 1 punto {[75
v oltre 2 anni = fino-a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di-1 punto i

TOTALE da CV: 2/ -

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 punt1 {(/
v/ oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

b) comprovata e documentata esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti 4‘
v - oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v da 1 a2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti:

‘?o\A

TOTALE PUNTI:/Aj
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.8
Cognome e Nome: SCIMIA Gianluca

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti
v' Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti

v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto : 7

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 1 punto /
v' oltre 2 anni = fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto
v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti

v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto ) i

TOTALE da CV: i

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI
a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti

v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl /
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto '

Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti
v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti

v/ da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti

v oltre 2 anni - find a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto
v da 1 a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto /

TOTALE Titoli qualificanti:

TOTALE PUNTI;
7\

~b)comprovata e documentata-esperienza nella gestione-amministrativa-e contabiie di progetti-finanziati-da-

Presidente

Componente

Componente



UNIVERSITA' DEGtI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME
“DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018 DEL 14.11.2018.

SCHEDA DI VALUTAZIONE CV E TITOLI max 10 punti

CANDIDATO n.9
Cognome e Nome: TOMASSONI Federica

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DESUMIBILI DAL CV: FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI

a) formazione post laurea: fino ad un massimo di 1,5 punti

v Master di II livello (di almeno 600 ore) - fino a un massimo di 0,5 punti
v Dottorato - fino a un massimo di 1 punto ] @/6

b) precedenti attivita affini alle funzioni da svolgere: fino ad un massimo di 1,5 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a2 anni - fino a un massimo di 1 punto :ﬁ g
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1,5 punti

c) altri titoli (affini alle competenze richieste dal Bando): fino ad un massimo di 1 punto

v titoli attestanti attivita varie - fino a un massimo di 0,5 punti i
v titoli attestanti attivita affini a quelle richieste - fino a un massimo di 1 punto
TOTALE da CV: 2
<D

2) VALUTAZIONE TITOLI ALTAMENTE QUALIFICANTI: FINO A UN MASSIMO DI 6 PUNTI

a) precedenti incarichi documentati presso Pubbliche P.A.: fino a un massimo di 1 punto

" v da 6 mesiad 1 anno - fino a un massimo di 0,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 0,8 puntl /l‘
v oltre 2 anni - fino a un massimo di 1 punto

-

b) comprovata e documenta;ta esperienza nella gestione amministrativa e contabile di progetti finanziati da
Programmi Europei, e in particolare il TEMPUS - fino ad un massimo di 4 punti

v da 6 mesi ad 1 anno - fino a un massimo di 1,5 punti
v da 1 anno a 2 anni - fino a un massimo di 2,5 punti Z(,

v oltre 2 anni - fino a un massimo di 4 punti

c) esperienza nella gestione di partenariati internazionali - fino a un massimo di 1 punto

v da 1l a 2 progetti - fino a un massimo di 0,5 punti

v oltre 2 progetti - fino a un massimo di 1 punto

TOTALE Titoli qualificanti: : 6

TOTALE PUNTI: /\

Presidente
Componente

Componente
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GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO cmrrm.tﬁdS; AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018. |
.
14 NOVEMBRE 2018 ALLEGATO 1B - REGISTRO PRESENTI

: ‘ . . m .
cognome e nome - | data di nascita| luogo di nascita Uoﬁ::m_ic Firma

= ]

1. IBENEDETTI CONSUELO

NON
SCIMIA GIANLUCA PRESENTTO

2. |COLABIANCHI MARTINA ¢ T G
3. [FIZZAROTTI ARMANDO T _
4. |GENTILE VALERIA

5. [MICONI PIERLUIGI

6. [RAGO SALVATORE MO o) = B

7. :

8.

9.

\
ROMANO MARGHERITA 3
e

TOMASSONI FEDERICA
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI DI  COLLABORAZIONE PER LA  GESTIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE,
RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI' ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME -
“DIGITAL’AQ”, cOME pA D.D.G. N.860/2018 pEL 14.11.2018.

VERBALE COLLOQUIO E GRADUATORIA FINALE

Il giorno 14 del mese di Novembre dell'anno 2018, alle ore 10:00, presso i locali dell'Ufficio
Relazioni Internazionali dell’Universita degli Studi dell’Aquila, si & riunita, per la procedura di

selezione in epigrafe, la Commissione nominata con D.D.G. n.909/2018 del 05/12/2018,
Prot.n.53899.

La Commissione & cosi composta:

Prof. Anna TOZZI Presidente
Dott.ssa Katia Gallucci Componente
Prof. Carlo VILLANTE Componente, Segretario

Tutti i membri della Commissione sono presenti.

La commissione procede ad identificare i candidati come da scheda allegata al presente verbale,
Allegato 1B.

La Commissione ha predisposto un set di 20 domande per ognuna delle tre tematiche indicate nel
Bando, Allegato 2B:

A - Conoscenza programmazione comunitaria, Erasmus + e COSME
B - Conoscenza TEMPUS/CBHE
C - Regole rendicontazione/gestione partenariati

Ogni candidato sorteggia una domanda per ogni set.

Si procede quindi, in ordine alfabetico, all’espletamento de colloquio come da scheda allegata al
presente verbale, Allegato 3B.

Al termine la Commissione, unanime, attribuisce il punteggio come appresso indicato:

Candidato Punteggio Colloquio
1. BENEDETTI Consuelo A6
2. COLABIANCHI Martina 5
3. FIZZAROTTI Armando i %)
4. GENTILE Valeria 20
5. MICONI Pierluigi 48
6. RAGO Salvatore =SCLUSO
7. ROMANO Margherita 203
8. SCIMIA Gianluca ASSENTE
9. TOMASSONI Federica ' 20




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

Sulla base del punteggio attribuito alla valutazione del titoli e al colloquio si procede alla

formulazione della graduatoria, come appresso:

Punteggio Punteggio Punteggio

CANDIDATO Titoli cmloqgfio TOTALE GRADUATORIA
BENEDETTI Consuelo &5 4.0 13,5 4
COLABIANCHI Martina 4 5 =4 NON [DONGA
FIZZAROTTI Armando %S 12 18,5 =
GENTILE Valeria =G >0 275 2
MICONI Pierluigi 25 [ 3 20,5 4
RAGO Salvatore =l )50 = LSO - — S
ROMANO Margherita &S 20 23,5 2
SCIMIA Gianluca A ASSENTS. —_— il
TOMASSONI Federica a4 20 2.9 for |8

Alle ore H:Z{S , terminate tutte le operazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente

Componente




UNIVERSITA' DEGtI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloguio max 20 punti

CANDIDATO n.1
Cognome e Nome: BENEDETTI CONSUELO

Domande : A’ l L
R-5

TOTALE PUNTI: IO

Presidente

Componente *
componente, (EITCEETD




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA - PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloquio max 20 punti

CANDIDATO n.2
Cognome e Nome: COLABIANCHI MARTINA

Domande , A— lg

TOTALE PUNTI: E

Presidente

Componente__GENNEED
componente*,
/




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloguio max 20 punti

CANDIDATO n.3
Cognome e Nome: , FIZZAROTTI ARMANDO

A=/
B-13
C=4

Domande

TOTALE PUNTI: IZ

Presidente

Componente #
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloquio max 20 punti

CANDIDATO n.4
Cognome e Nome: GENTILE VALERIA

Domande A—S

TOTALE PUNTI: 26D

Presidente

Componente

Componente



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloquio max 20 punti

CANDIDATO n.5
Cognome e Nome: MICONI PIERLUIGI

Domande | A_g

TOTALE PUNTI: ' 8

Presidente
Componente

Componente




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloquio max 20 punti

CANDIDATO n.7
Cognome e Nome: ROMANO MARGHERITA

Domande A @
R-20
C-10

TOTALE PUNTI: 20

Presidente

Componente

Componente
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloquio max 20 punti

CANDIDATO n.8
Cognome e Nome: SCIMIA GIANLUCA

Domande %Sg/U—[——?

TOTALE PUNTI: e

Presidente

Componente #/

componentegﬁ—_
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA/CONTABILE, RENDICONTAZIONE, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA NELL’AMBITO DEI PROGETTI
ERASMUS + “LEGO, BIT E BITCOIN” E COSME “DIGITAL’AQ”, COME DA D.D.G. N.860/2018
DEL 14.11.2018.

SCHEDA colloguio max 20 punti

CANDIDATO n.9
Cognome e Nome: TOMASSONI FEDERICA

Domande

A-16
B-3
C -4

S _ TOTALE PUNTI: 2

Presidente

Componente

Componente




colloquio teso ad accertare la conoscenza della programmazione
comunitaria, in particolare delle tematiche dei programmi ERASMUS+ e
COSME, le regole di gestione e rendicontazione e I'esperienza nella
gestione dei partner e delle riunioni transazionali.

A - Conoscenza programmazione comunitaria, Erasmus + e COSME

1.

000 N W

NP R R R RRRR R R
OCWHONOOUDWNRDO

La programmazione 2014-2020 e il programma ERASMUS +

Relazioni di ERASMUS + con i precedenti programmi

ERASMUS +: obiettivi generali e specifici

La dimensione internazionale di ERASMUS +

ERASMUS + e i paesi terzi

Multilinguismo e interculturalismo in ERASMUS +

Equita e inclusione sociale in ERASMUS +

Le principali differenze tra ERASMUS + e i precedenti programmi di mobilita

Le principali differenze tra ERASMUS + e i precedenti programmi di cooperazione con paesi terzi

. Protezione e sicurezza dei partecipanti/beneficiari delle azioni in ERASMUS +
. La struttura di ERASMUS + (sottoprogrammi e azioni)

. La KA1

. La KA2

. La KA3

. ’Azione COSME

. Le azioni nel settore dello Sport

. Le azioni nel settore del Volontariato

. Il ruolo della Commissione Europea in ERASMUS +

. Il'ruolo delle Agenzie Nazionali in ERASMUS +

. Chi sono i possibili beneficiari delle azioni in ERASMUS +

B - Conoscenza TEMPUS/CBHE

1.
2.

3. Quali attivita sono finanziabili in un progetto CB per le Istituzioni di formazione superiore?

4,

5 Qualisonoicriteri diammissibilita/esclusione diun progetto in CBHE?

16.
17.
18.

19.
20.

TEMPUS vs Capacity Building: differenze e analogie
In cosa consiste un progetto CB per le Istituzioni di formazione superiore?

Che differenza c’é tra un progetto congiunto e un progetto strutturale?

Quali sono i criteri di valutazione/aggiudicazione di un progetto in CBHE?
Che tipo di mobilita & finanziabile in un progetto in CBHE?

Con quali regole la CE distribuisce il finanziamento di un progetto approvato?
Che tipo di partenariato & necessario per un progetto CBHE congiunto?

. Che tipo di partenariato & necessario per un progetto CBHE strutturale?
. Quali sono le caratteristiche di un progetto CBHE congiunto?

. Quali sono le caratteristiche di un progetto CBHE strutturale?

. Qual & il ruolo del coordinatore e dei partner in un progetto CBHE?

. Chi pud/deve assumere il ruolo di coordinatore un progetto CBHE congiunto o strutturale?

. Qual & il numero minimo/massimo e tipologia di partner necessari per la presentazione diun

progetto CBHE?
Che differenza ¢’2 tra partner effettivi e partner associati in-un progetto CBHE?
E’ ammessa la mobilita di studenti per motivi di studio in un progetto CBHE?

Cosa intende perseguire I'Europa con il Programma CB (cioé I'impatto atteso) alla fine del periodo

di programmazione 2014-20207?

Quali relazioni ci sono tra CBHE e i programmi Alfa, Edulink e Erasmus Mundus?

Che cosa & un Partnership Agreement e a cosa serve?

7

)
In—



C - Regole rendicontazione/gestione partenariati

1.

© o NG A WN

=
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12.

13.

14,

15.
16.
i7.
18.
19.
20.

Come si costruisce il budget di un progetto CBHE?

Quali sono le voci di costo di un progetto CBHE?

In un progetto CBHE & possibile sostenere i costi relativi al personale (staff)?

In un progetto CBHE cosa si intende per “staff’?

In un progetto CBHE & possibile sostenere i costi relativi a viaggi?

In un progetto CBHE e possibile acquistare attrezzature?

In un progetto CBHE & possibile fare dei sottocontratti?

In un progetto CBHE, una volta firmato il contratto con la CE, e possibile rimodulare il budget?
In un progetto CBHE, che documentazione viene richiesta per rendicontare le spese di staff?

. In un progetto CBHE, che documentazione viene richiesta per rendicontare le spese di viaggio e

soggiorno?

. In un progetto CBHE, che documentazione viene richiesta per rendicontare le spese per

attrezzature?

In un progetto CBHE, che documentazione viene richiesta per rendicontare le spese per un
sottocontratto?

In un progetto CBHE in cui & stata approvata la mobilita di studenti, che documentazione viene
richiesta per poterla effettuare e rendicontare?

In un progetto CBHE in cui & stata approvata la mobilita di staff, che documentazione viene
richiesta per poterla effettuare e rendicontare?

Che cosa serve per gestire le attivita post-mobilita di studenti e staff?

Che cosa ¢ I'audit finanziario e chi lo deve fare?

Che cosa ¢ il mobility tool?

Quali documenti finanziari bisogna inviare alla CE e quali conservare alla fine delle attivita?
E’ previsto un co-finanziamento?

Sono previsti gli overheads?




