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Gentile Rettrice e Direttore Generale,

La Scrivente organizzazione sindacale apprende attraverso il sito istituzionale di Ateneo
una comunicazione del Direttore Generale in merito al limite imposto per gli incarichi
conferiti al proprio personale tecnico-amministrativo inerente la “didattica”, richiamata nella
nota in modo generico, senza specificare se coinvolti anche Master, corsi di
perfezionamento ecc...

Il regolamento degli incarichi conferiti al proprio personale in questa maniera risulta
modificato arbitrariamente ed unilateralmente, pertanto inaccettabile.

Ogni anno I'’Ateneo provvede all’emissione di bandi esterni d'insegnamento ed Il personale
tecnico-amministrativo di Ateneo, che concorre con altro personale esterno per uno o piu
incarichi, vi partecipa nella stessa posizione rispetto agli altri candidati, quindi non si
capisce la disparita di trattamento imposta in maniera arbitraria da parte del Direttore
Generale, che fissa a 60 ore il limite massimo cumulativo per Anno Accademico.

Un’altra disparita di trattamento si evince rispetto alla recente approvazione del
regolamento delle attivita in conto terzi che non pone limiti all’attivita del proprio personale
tecnico-amministrativo fuori orario di lavoro.

La scrivente organizzazione sindacale chiede con forza che venga fatto in prima istanza
un capillare controllo sulla reale copertura degli insegnamenti da parte dei Docenti del
proprio Ateneo, onde evitare il configurarsi di un danno erariale e successivamente che la
guestione venga affrontata nei giusti consessi e discussa con le OO.SS. di Ateneo per la
tutela dei diritti di tutti i lavoratori del nostro Ateneo.
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