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Contratto integrativo relativo alla costituzione ed
all'utilizzo del fondo per il trattamento accessorio

ex urt. 87 C.C.lV.L. 16.10.2009
Anno 20ll

Relazione il lustrativa

Premessa
A decorrere dal 2006. i  f-ondi per la corttrattazit 'rnr '  iutegrativa per i l  trattarncnto ccouonrico
accessor io  del  Personale ' l 'ecn ico Arnrn in is t ra t i ro  (PTA) sono stat i  l i rn i ta t i  nc l  lorcr
alnmontare da lacune disposizioni lcgislat ivc. Dapprima l 'art.1 corrìnl i ì  189 della legge n..
26612005 (legge Finanziaria 2006) ha stabil i to che. a clccorrere clal l 'anno 2006. l 'anrnrontare
complessivo dei f-ondi per la contrattazionc integrati \a l lol l  polcsse essere superiorc a clucl lo
previsto per l 'anno 200.+. nonche la possibi l i tà di incremerltarc l 'ammontarc cornplessiro clei
fbndi degli  intport i  f ìssi previst i  dai contratt i  col lett ivi  nazionali .  che non risultavano già
conf lu i t i  ne i  fbndi  de l l 'anno 2004 (conrma 191) .  Successivamentc l 'ar t .67 cornnra 5 del
D.L. n. 1121208^ conr. 'ert i to nella Legge n. 133/200tì ha integrato la sudclctta cl isposizione
prel 'edendo che l 'amrlotttare dei f ìrndi non dovesse sLlperare i l  valore cert i f ìcato pcr l 'anncr
2004 d i rn inu i to  dc l  l0%.
Da ult irno l 'art.9 cornnla 2-bis del D.1.. n. 7812010. convert i to con nrodif rcazioni clal la Le-uge
N. 12212010 ha stabi l i to  c l ie  a decorrerc c la l  1  gennaio 2011 c s ino a l  31 d icernbre 201i
l"amlnontare contplessi 'n'o delle r isorsc destinatc ar-rnualnrcr.rte al trattar.ì lcl t to acccssorio clel
persc'rnale non pltò superare l ' in-rporto dell 'anno 2010 ecl ò contur-rc1ue aLttor.ì lat icarncntc
ridotto in nrisura proporzionale al la r iduzione clel personale in scrr izio.
La c i rco lare del  MEF/RGS del  23 g iugno 20l l  ha in f ìne ch iar i to .  con r isuarc lo  a l la
dispcrsizione clcl la Legge n. 12212010. che la r iciuzione in relarzione al la consistcnza clcl la
dotaziotte di personale dcve operarsi sul la basc di un cc'rnfì 'onto trzr i l  ralorc rrcdio del
perscrttale in servizio nell 'antro di r i lèrimento e i l  valore ntcdio relativo al l 'anno 2010.
intendcrtdosi per valore rnedio la serl isomma ( o urec1ia aritnretica) clcl personale in scn izio.
r ispett ivanrentc al I  gennaio e 3l diccrnbre di ciascun anno. I-a variazione percentuale tra Ic
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due consistenze rr icdie di personalc (anni 201 0 e 201 1 ) deterrl inerà la r l isura clel la
l 'ar iaz ione da operars i  su l  fbndo.  er identcmente a va lere su l l 'anno successivo (2012) .

Costituzione del fondo

E' stato ufl l izz,alo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale clel lo Stato per i l  Monitoraggio
della Contrattazione Integrativa (Tab. l5) scgLrcndo le istruzitrni col l tcl lLttc rrcl la ( ' i rcolare del
M in i s te ro  de l l 'Econonr ia  e  de l l e  F inanzcn .  15  de l  3  magg io  20 l l  " ' l l  f l on to  Annua le  2011" .

I - ' i t t . tpor to del l 'Anno 2010 par i  ad€ (162.143 (conrprensivc l  c le l la  r ic iuz ione del  l0%r.  operata a i  scns i
dcl l 'urt.  67, t 'ontntu 5, dallu Lcggc n. 133 2008. pari ad € 84.90tì). cert i t ìcato dal Collegio dei
Re'n' iscrri  cotr Verbale n. 201).010 è stato r idotto delle sonrnlc ncccssalic per l 'applicazione
del l " is t i tu to del le  Progress ioui  Economiche Or izzonta l i  (P.E.O.)  de l l 'Anno 2010.  a i  scns i  daÌ l 'ur t .
88.  contr t tu  1.  dc l  ( ' ( 'À 'Z ló '10 200, \ .  par i  a  conrp less i r i€  326.100 ed incrementato c lc l l ' in rpor to
a l ln l to  del la  Retr ibuz iot re h id i r . ' iduale d i  Anziani tà  (R. l .A. )del  personale cessato nel l 'Anno 2010.  a i
serrsi r/c// 'ur ' | .  8., cotl l t t l (r l ,  lal laru c// del C'.C.N.l-.  ntenzionato. pari acl € 10..1.17.
Inoltre si è proceduto agli  aggiornamenti contrattuali  prerist i  dal C'.C'.N.L. 16110/2008:

Dif lèrenziale tra le posizioni econorriche rivesti tc ecl i l  ralore inizialc dclki categoria cl i  coloro
che cessano defìnit ivamel' ì te clal servizio. ai sensi dal l 'urt.  , \-,  t 'otutrtu l ,  laltaru c/, nari ad €
40 .9 44 ( Stirn a la 13 107 1201 1 ) "
Risparrn i  da Straord inar ic ' r .  a i  sensi  c lc l l 'u r t .86,  c 'o t rut tu  J ,  par i  ac l€ 7.032 (Dato s tor ico 2010) :
R. l .A.  (mensi l i tà  res idr - rc  r  ra teo d i  t red iccs i rna)  c le l  pcrsonale cessato nel l 'Anno 2011.  a i  sensi
c la l l 'ur t .  87.  c 'ontntu l .  lc t taru c l )  p .  2  c le l  C.C.N.L. .  par i  ad€ 6.077 (St inra la  l3 /07/1011) .

II t l ' ine. disponendo di dati defìnit ivi  relativi al l 'Anno 2010 si e prolr,e'dut(ì.  c( ' ìnle prcristtr
ne l l 'Accordo n.  712010 d i  Cost i tuz ione del  I -ondo Anno 2010.  a consol ic lare lc  voc i  s t imate.
aggiornando i l  r , 'alore di "Altrc voci variabi l i" c ottenenclo un dccrel lento di€ 2.30-5.

Per tar t to .  l ' i rnpor to del  Fondo rc la t i r . 'o  a l l 'Ar rno 2011 r isu l ta  par i  a  € 1,59.261.  Lr t i l izzabi lc  pcr  un
ittrporto pari a cor-nplessi l ' i  € 324.261 in quanto r isLrltano € 65.000 cluali  somnle non uti l izzatc
nell 'anno precedentc (r 'alore di st irna in quanto può arere carattere cl i  definit ivi t i ì  solo dopo la
l iqr - r idaz ione d i  t r - r t t i  g l i  is t i tu t i  de l l 'anno 2010) .

[ -a suddetta procec-lura di  deternr inazione vienc rappresentata ncl la scguente'  tabel la:
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SOMME NON UTIL IZZATE ANNO 2O1O € 65.000,00
TOTALE UTILIZZABILE

L ' in rpor to  de l  Fondo cos t i tu i to  per  l 'Anno 2011.  r i spc t ta  i l  l i n r i te  in tpos to  du l l ' u r t .  1 ,  t ' on t t r ru  189,
tlallu Lagga n. 266,2005 (Lcgge Finanziaria 2006) non sLlpcriìndo l'arnrnolltare clel Fondo relativcr
al l 'Anno 20021 detenninatt ' r  a su(r tcnlpo clal  ( 'o l legio dei Revisor i .  Iuol tre.  non supcri ì  l ' i rnportcr
de l l 'Anno 2010.  cer t i f i ca to  da l  Co l lcg io  de i  Rev isor i  con  Verba lc  n .20 /2010.  ne l  r i spc t to  c lc l  l i n r i te
imposto dull'urt. 9, c'ontntu 2-his dal D.L. :tl 2010, c'ont'arlilo t'on ntodilit 'u:iorti dullu Lagge n.
l  22 ' ,2010.

( Ìc l

FONDO Anno 2010
comprens ivo  de l la  r iduz ione de l  L0%,  opera ta  a i  sens i  de l l ' a r t .
67, comma 5, del la Legge n. 133/2008, pari  ad € 84.908) € 662.143.00

Riduz ione per  f inanz iamento  PEO 2010
(art .  88, comma 4, CCNL 1.6/1,0/2008) I

Inc remento  per  R. l .A .  de l  persona le  cessato  ne l l 'Anno 2010,
(art .  87, comma 1, let tera d) C.C.N.L. 16/1.0/2008\ € L0.447,OO

Inc remento  per  DIFFERENZIALE t ra  le  pos iz ion i  economiche
r ives t i te  ed  i l  va lo re  in iz ia le  de l la  ca tegor ia  d ico lo ro  che cessano
def ini t ivamente dal servizio (St ima la 1,310712011,)
(art .87, comma 1, let tera e) CCNL 16/10/201.0
(di f ferenza tra i l  valore 201.1. e 2010) (A2-A1) € 12.970,O0

Riduz ione per  R isparmi  da  STRAORDINARIO (Dato  s to r ico  2010)
(art .  86, comma 4, CCNL 1,6/1,0/2OO8l
(di f ferenza tra i l  valore 20LL e 2010) (82-B1) r t {.

Inc remento  per  R. l .A .  (mens i l i tà  res idue +  ra teo  d i  t red ices ima)
del personale cessato nel l 'Anno 2011 (St ima la 1.3/07/201.1.)
(a r t .  87 ,  comma 1 ,  le t te ra  d )  p .  2  C.C.N.L .  16110/2008
(di f ferenza tra i lvalore 20L1. e 2010) (C2-C1) € 4.47L,00

Decremento  ALTRE RISORSE VARIABIL I  -

Conso l idamento  Anno 2010
(d i f fe renza t ra  i l  va lo re  20L1 e  2010)  (D2-D1) I r i i l . f  : : , i1 i l

TOTALE FONDO 2011 €259.262,00

ANNO 2010
(1 )

ANNO 2011
(2 )

A € 27 .974,00 € 40.944,00

B € 21_.089,00€7.032,00

l

I

:
I
I

L i € L.606,00 € 6.077,OO

D € 88.307,00 i  . r  l*q , ì i l

€324.262,00
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U tilizzazione del fo ndo

Nel quadro di  una progressiva rcal izzaz. ione dcl  c l isposto del la Leg-ue n. 150/2009. l 'ut i l izzo
del fbndo non conternpla l 'oci  di  ut i l iz.zo dest inate a rerruncrare i l  persontr le "a pioggia" e
presenta alcune r i lcvant i  nol  i tà.
Innanzitut to pcr la pr inta r ' 'o l ta e stata r iservata una quota del londo al la rcrnunerazione c' l i
progett i  d i  interessc strategico del l 'Amrr inistrazionc. che andranno cluindi  a rentuncrarc la
nraggior proclutt iv i tà col let t i ' , 'a ed indi  v iduale.
In secondo l t togc'r .  lna non r-neno inrportante. r 'a sottol ineata la circostanza che le r isorsc
dest inate al la Progressione Ecor-rornica Orizzontalc (PEO). coprono rneno del 40%r clc i  tcor ic i
ar ' 'ent i  dir i t to.  at tuando cosi s in dal la dest inazione dcl le sontmc cluel pr incipio di  selett i r  i tà
r i c l t i e s t o  d a l l a  r  i g e r r t c  u ( ) r ' n l a t i \ a .

Con r i fèr i lncl l to al l ' ipotesi  c l i  Clontratto Col lct t ivo Intesrat ivo sottoscr i t ta.  i l  l i rnr lo cl i  cui
sopra .  che  t rova  coper tu ra .  inc lus i  g l i  oner i  a  car ico  en te"  su l l ' a r t i co lo  F .S.  103.03 .01  de l
bi lancio di  previsione. è stato urí l i t .zafct  per la copcrtura f . inanziar ia clc i  seguent i  ist i tut i :

a) progressione economica or izzontale (PEO) € 95.000,00

La progressione or izzontale al l ' interno del la medesima catesoria di  incluaclramento arrà per
g l i  ann i  2011.2012 e  2013 r , 'a lo rc  esc lus ivan len tc  g iu r id ico  c  scnza nra turaz io r - rc  c l i  a r re t ra t i .
ai  sensi del l 'art .9 colnlna I  del la Leggc t ' t .  12212010 e quindi l 'eventualc avanzanlento r- lor l
comporterà alcuna nrodif ica st ipendialc f ìno al  2014. I l  relat ivo ol lere f ìnanziar io arrà cluincl i
carattere csclusi'u'arneute lìgurativo. e le rclative sonlrìle resteraunr) 1ìno a qr-rella data sul
f-ondo con vincolo di  dest inazione. r iportate anno per al tr lo a[ lbndo succcssir . 'o.
A part i re dal 20141' inrporto cotnplessivo del le I)EO real izzate nel t r iennio vcrrà traslèr i to al
corr ispondentc art icolo dcl le spesc f ìsse di  personalc.
La somrla dest inata potrà assicurare i l  raggirurgimento clel le f ìnal i tà prer iste cl i i l la lcg-ue e
clal  CCINL. r 'a lor izzando lc prolèssional i tà clel  persclnale c garantenclo i l  pr incipio cl i
selett iv i tà.  esscndo sul l ic ient i  a garant ire l 'avanzarncnto di  c irca i l  ,10% degl i  arent i  c l i r i t to.

b) remuncrazione per att iv i tà complcsse e t l isagiate € 65.000,00

Questa destinazione" così cot-nc negli  anni passati.  andra a rcnlunclale. in proptrrzionc al le presenze
ed al l ' i lnpegno indir. ' idualc. i l  personale operante ncl le stru11ure che. in base ad una rr-rotir.ata
valutazione da parte dcl l 'Arrint inistrazione. son(r r i tcnlrte part icolarntcnte disagiate per le condizioni
lavoratir ' 'e. in relazionc al la t ipologia di lavoro svolto. al le nrodali tà operatire. ai rapport i  con
l 'utenza o al l" impatto di nuor,e nonnatir,e di part icolare r i levanza.
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Dal nromento che l ' indennità in questionc intencle cornpcnsare i l  cl isagio lavoratiro di chi opcra
quotidianarncnte in certe strutt lrre. la stessa sarà r ipart i ta in base unicantente al le el lètt ive presenze
itt  servizio nell 'anno 201I nella struttura lavorativa di r i fèrirnento. c r lon si considererà come
presenza nessull  t ipo di assenza. La remunerazione di detto isl i luto ù stalo patlui lo che sia
incompatibi le con l 'assegnazionc del conlpcl lso per i I  r iconoscir lcnto dcl l ' indcnnità di
responsabil i tà.

c) indennità di responsabil i tà/funzione/interim € 77.000,00

La soulna c destinata a renlLrnerare gl i  incarichi di responsabil i tà di strutture afl ìdati  a del
personalc cl i  categoria D e. da quest'anno. cventuali  incarichi o fìnzioni al l ìdati  con pro\,\ 'edirtrcnti
f-ormali a personale delle categorie B e ( ' .  Per i l  pcrsonale cl i  calc-rroria D l ' inrporto rnininrtr annllo
è f issato dal  C 'CINL in  € 1.033 .00.
[-a sotlma sen'irà anche a rcl lruneriìre quci responsabil i  di strutturc chc sono stati  clt iamati a
saratrt ire la f irnzionali tà di altr i  ul ' f  rci.  assurnendone ad interint la relativa responsabil i tr ì .

d) progett i  € 30.000,00
Le somme relative saranno attr ibuitc ad alcr-uri progctt i  di r i leranza strategica pcr l 'Ateneo chc
coinr.olgeranno i l  personale di alcuni uf l ìci dircttarrente intcrcssati ed i l  personale cl i  altre strurtture.
che potrà parteciparvi" in continsenti nunrerici predcfinit i .  su basc volontaria.
I l  personale che partecipcrà al progetto sarà retr ibuito. nei l i rnit i  di cluiì l l to stanziato. in base ad un
dupl ice rneccanismo:

a) i l  progettct c' lovrà essere valutato posit ivarnente sulla base di specil ìci indicatori di r isultato
predeterntinati  al l 'atto dell 'approvazione del progetto. In base al grado di raggiungintentcr
dcgli  obiett ivi.  scatterà una ccrta al iquota di remuncrazic' l te per tutto i l  personale
partccipattte al progctto. dif lèrenziala in base al le giornate di prcscnza in scn izio nel
periodo di dLrrata del progetto:

b) sc i l  progetto avrà raggiunto gl i  obiett ivi minin.r i  e sul la basc dell 'cl lctt iro grado di
partecipazic'rnc del singolo al la icleazionc e realiz'zazictne del progettu. da deterrninarsi in
basc a una relazictne rnotivata e dettagliata con l ' indicazione delle sin-uole att ività c
clcl l ' intpegno oraric'r.  redatta ad opera del responsabile dcl la struttula o dcl progetto. ci sarà
ttna ulteriore ql lota individuale di inccntirazione. [-a difÈrenziaz.i t-tne tra c]uota base c cluota
tlassirna. a parità cl i  i r lpegno orario. non potrà essere superiorc al 30'Zo clel la quota base.
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e) indennità di  turnazionc € :10.000,00

La somma è dest inata a cornpcnsare i l  lavoro el let tuato su turni  nel le strutt l l rc pcr lc cpral i  c iò si
rende necessaric ' r  in consiclerazione del la part icolare modal i tà di  crogazione clel  serr. ' iz io.  Lo
stanziamcnto r icalca quel lo prer. ' isto nel l 'anno precedente.

f) reperibi l i tà € 5.000,00
La somma e destinata a rerìunerare la disponibi l i tà r ichicsta al personalc di talune strutturc.
t ipicarnente di arca dei sen' izi infbrn-ratici.  che del 'ono garantirc la propria c' l isponibi l i tà in giornatc
di chiusura dell 'Ateneo al l ' ine di ef lèttr,rare intervcnti di r iprist ino della fìurzionali tà della rete e dei
programmi nell 'cr ' 'cntuali tà di problemi tecnici.  L' ist i tuto. già prcvisto in prcccdcnti accorcl i .  r ' icnc
riprist inato dopo la cessazionc della situazione di enlcrgcnza delle stnrtture post-sisnra.

g) indennità chi lometrica € 5.000,00

La sonrnra ò destinata a retr ibr-r ire clucl la part icolare
cot'ttinuativa cli automezzi.
Lo stanziarncnto c r idotto r ispetto a qucllo previsto nell '

a t t iv i tà  rappresentata dal la  gu ida in  r ia

anno  2010

- ( )


